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ROMANIA * JUDETUL TIMIS - COMUNA MASLOC
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MASLOC
HOTARAREA NR.40. DIN 19.10.2026

privind completarea Regulamentului de organizare gi functionare al serviciului social ,,Centrul de zi
pentru copii aflati in situatie de risc de separare de pirinti” din Comuna Magloc, prin aprobarea unei
anexe cu reglementiri specifice privind personalul §i organizarea activititii
Consiliul Local al Comunei Masloc, judetul Timis,
Avand in vedere referatul de specialitate nr. 3022/16.10.2026, avizele comisiilor de specialitate,
documentatia de organizare i licentiere a centrului, precum si HCL nr. 25/21.08.2026, invocatd in
documentatia de fundamentare, ale cérei dispozitii si anexe urmeazd a fi confruntate cu prezenta
hotarare Inainte de adoptare;
Tinénd seama de obligatiile de operationalizare si sustenabilitate asumate de Comuna Masloc in
cadrul proiectului finantat prin PNRR, contract de finantare nr. 91/18.12.2023

fn conformitate cu Legea nr. 292/2011, Legea nr. 272/2004, Legea nr. 197/2012, HG nr. 268/2026,
Legea-cadru nr, 153/2017, HG nr. 1336/2022, Legea nt. 53/2003 si Legea nr. 141/2025, in formele
in vigoare; :
fn temeiul art. 129 alin. (2) lit. ) si d), alin. (3) lit. ¢) si €), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1), precum
si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Atrt. 1. (1) Se aprobd completarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
,Centrul de zi pentru copii aflafi in situatie de risc de separare de périnti” din Comuna Masgloc cu
anexa intitulatd ,,Reglementdri specifice privind structura de personal, conditiile de ocupare a
posturilor si organizarea activitd{ii”, prevdzutd in anexa la prezenta hotdrdre, care face parte
integrantd din aceasta. '
(2) Anexa aprobatd potrivit alin. (1) constituie anex& la Regulamentul de organizare si functionare al
centrului. Numerotarea acesteia in cadrul ROF se va corela cu anexele deja existente.

Art. 2. -~ Primarul Comunei Masloc, prin compartimentele de specialitate, va asigura corelarea
regulamentului, organigramei, statului de functii si documentatiei de licentiere, precum si
indeplinirea obligatiilor rezultate din contractul de finantare PNRR. |
Art. 3. — Celelalte prevederi ale regulamentului, care nu contravin prezentei hotdréri, rdmén
aplicabile. Inainte de adoptare se vor identifica si indica expres, daci este cazul, orice prevederi sau
anexe ale HCL nr. 25/21.08.2026 care trebuie modificate ori Inlocuite.

Art. 4. — Hotdrérea se comunicd primarului Comunei Magloc, compartimentelor de specialitate si
Institutiei Prefectului — Judetul Timis si se aduce la cunostintd publicd potrivit legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA AVIZAT PT. LEGALITATE, PT. SECRETAR
APATI ALIN GHEORGHE MIHEITTI MARIA
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ANEXA LA HOTARAREA NR. 40.din 19.10.2026
ANEXA LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social ,-Centrul de zi pentru copii aflai In situatie de risc de separare de périn{i” —
Comuna Masloc

REGLEMENTARH_SPECIMCE PRIVIND STRUCTURA DE PERSONAL, CONDITIILE
DE OCUPARE A POSTURILOR SI ORGANIZAREA ACTIVITATII

L OBIECTUL §TSCOPUL REFERATULUI

Prezentul referat de specialitate este intocmit de inspectorul de specialitate din cadrul Primériei
Comunei Magloc si fundamenteazd promovarea, spre aprobarea Consiliului Local al Comunei
'Masloc, a unui proiect de hotaréte privind completarea Regulamentului de organizare si functionare
al serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii aflafi n situatie de risc de separare de parinti” din
Comuna Magloc, prin aprobarea unei anexe cu reglementdri specifice privind personalul si
organizarea activitatii.

Referatul are ca obiect reglementarea Intr-un cadru unitar, aplicabil exclusiv "Centrului de zi:
pentru copii aflafi in situatie de risc de separare de périnti" din Comuna Magloc, a urmétoarelor
elemente: organigrama i statul de funcfii; numéirul si natura posturilor; conditiile generale si
speéiﬁce de ocupare; nivelul studiilor si gradele profesionale; procedura de ocupare a posturilor;
programul de functionare si programul de lucru; salarizarea de bazi la gradatia 0; atributiile si
responsabilititile personalului; asigurarea serviciilor psihologice prin personal angajat sau, dupi caz,
prin externalizare; precum si principalele proceduri interne necesare functionsirii serviciului.

I S]ITUA’],F]IA DE FAPT SI DOCUMENTELE COMUNEI MASLOC

Din documentatia de licentiere depusd de Comuna Masloc rezultd cd serviciul social °
functioneazd fard personalitate juridicd, fn structura Comunei Masgloc, si are o capacitate de 41
beneficiari/zi. Documentatia depusd pentru licenfiere indics un program de functionare de 8 ore/zi,
5 zile pe saptdmana.

In Regulamentul de organizare si functionare si in documentele de licentiere ale "Centrului de zi
pentru copii aflati in situatie de risc de separare de périnti", Comuna Masloc este previzuti o structurd
de 6 posturi, respectiv: 1 sef centru — COR 111225, 1 asistent social — COR 263501, 1 psiholog —
psihologie clinicd — COR 263401, 2 educatori — COR 235203 si 1 ingijitor — COR 515301.

Documentatia Comunei Magloc indic# faptul c& structura serviciului de 6 posturi a fost aprobats
prin H.C.L. nr. 25/21.08.2026. Prin prezenta inifiativd se urmireste actualizarea si corelarea acestei
structuri cu cadrul legal aplicabil in anul 2026, fn special cu H.G. nr. 268/2026 si cu actele salariale
ulterioare adoptdrii structurii initiale. .

Analiza dosarului de licentiere relevd si necesitatea coreldrii, tntr-o singurd evidents oficiali a
Comunei Masloc, a organigramei, statului de functii, situatiei efective a personalului si contractelor
de prestéri servicii. In unele documente depuse apar forme diferite de asigurare a personalului de




I TEMEIUL LEGAL

o H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, aplicabild de la 1 iulie
2026; aceasta a abrogat H.G. nr. 867/2015 incepénd cu aceeasi data.

» egea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

o Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modific#rile si completarile ulterioare.

> Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completérile ulterioare.

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Anexa nr. [T
— Familia ocupationald ,,Sandtate si asistentd sociald”, Capitolul I, pet. 3 - ,JInstitutii si unitati de
asistent sociald/servicii sociale cu sau fard cazare”, cu actualizérile ulterioare.

o O.U.G. nr. 19/2024, Anexa nr. 2 — ,,Unitdti de asistentd sociald/Servicii sociale cu sau fard
cazare”, care a actualizat nivelurile salariale aplicabile din anul 2024.

o Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, in special dispozitiile privind contractul
i11div§§1ual de munc, timpul de munc, programul i evidenta orelor de munca.

- 0.U.G" nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind competentele consiliului local si ale primarului in organizarea serviciilor publice locale
si in gestionarea personalului contractual.

» H.G. nr. 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

o Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, pentru
situatia in care serviciile psihologice sunt asigurate prin personal angajat ori printr-o formé legald
de exercitare a profesiei si contract de prestari servicil.

o H.G. nr. 146/2026 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata, de
4.325 lei lunar incepéand cu 1 iulie 2026, pentru programul normal de lucru.

» Documentatia de licentiere depusa de Comuna Magloc pentru Centrul de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti;

o Regulamentul de organizare si functionare si documentele privind structura de 6 posturi ale
serviciului social din Comuna Masloc.

IV. PROPUNEREA DFE ORGANIZARE A CENTRULUI DE ZI DIN COMUNA
MASLOC

Se propune mentinerea serviciului social in structura Comunei Masloc, fara personalitate juridicd, cu
subordonare administrativa fat de autoritatea locald §i coordonarea operationald a activitdtii de catre
seful centrului. Serviciul social este Infiinfat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Masloc, se afld in subordinea primarului si este coordonat metodologic de Compartimentul
de Asistentd Sociald.




Nr. Functia COR Posturi Studii Forma de asigurare

. Contract individual de muncd; ocupare prin ¢ sfex for
| Sefcentru | 111225 1 g ; pate p oncurs/examen, conform

legii
g | Contract individual de muncd; post propriu al centrului sau contract de
5 Asistent 263501 | asistentd prestiri servicii de asisten{d sociald incheiat cu o forma legald de
social sociald exercitare a profesiei de asistent social sau cu un furnizor privat care poate
presta legal aceste servicii
Psiholog CIM cu normi intreagd sau servicii externalizate, in conditiile legii sau
. n S — | contract de prestiri servicii psihologice incheiat cu o forma legald de
3 psihologie | 263401 | 1 b L e ‘ &

psihologie | exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd sau cu un

clinicd . . -
furnizor privat care poate presta legal aceste servicii
S — studii s .
4 Educator 235203 2 "7 | Contract individual de munci; concurs/examen
superioare
5 Ingrijitor | 515301 | 1 G/M Contract individual de muncd; concurs/examen

V. FUNCTIA DE SEF CENTRU ~ INCADRARE LA GRADUL I

Anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017, Capitolul I, pet. 3.1, prevede pentru functia de ,,sef
centru” din cadrul unititilor/centrelor de asistentd sociald fard personalitate juridicd doud niveluri de
tncadrare: gradul I si gradul II. Pentru Centrul de zi din Comuna Magloc se propune incadrarea
postului la gradul L.

Propunerea de incadrare la gradul I este fundamentatd pe structura si dimensiunea concretd a
serviciului social din Comuna Masloc, respectiv capacitatea de 41 beneficiari/zi, numarul de 6
posturi, caracterul de serviciu fard personalitate juridicd si necesitatea utilizdrii eficiente s
sustenabile a resurselor bugetare ale Comunei Magloc. fncadrarea la gradul I nu afecteaza obligatia
sefului centrului de a Indeplini integral atributiile de coordonare, control si rdspundere stabilite prin
regulament si fisa postului.

Pentru ocuparea functiei de sef centru se vor respecta conditiile prevazute de H.G. nr. 268/2026:
studii universitare de licentd in psihologie, asistentd sociald sau sociologie si minimum 2 ani
vechime/experientd in domeniul serviciilor sociale ori, alternativ, studii universitare de licentd in
domeniul juridic, medical, economic sau al stiinfelor administrative si minimum 3 ani
vechime/experientd in domeniul serviciilor sociale.

Experienta profesionald se va dovedi prin documentele previzute de legislatia aplicabild si va fi
verificatd la etapa de selectie a dosarelor. Conditiile exacte, bibliografia, tematica si probele de
concurs vor fi stabilite In anuntul de concurs, In raport cu fisa postului si cu legislatia in vigoare la
data organizérii concursului.

VI. CONDITII GENERALE $I SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR

6.1. Conditii generale
» indeplinirea conditiilor previzute de Codul muncii si de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, precum
si a cerintelor specifice aplicabile personalului contractual;
» cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;

» capacitate de munca si aptitudine medicald corespunzétoare postului;




{
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o tndeplinirea conditiilor privind cazierul judiciar si integritatea comportamentald, inclusiv
conditiile speciale aplicabile persoanelor care lucreaza direct cu copii;

> Indeplinirea conditiilor privind studiile, vechimea/experienta si, pentru profesiile reglementate,
dreptul de exercitare a profesiei.

6.2. Conditii specifice pe post

Post Studii Grad/conditii profesionale Vechime/experienti
2 ani 1In servicii sociale  pentru
Sef centru S — ficentd Grad T; conditiile HG 268/2026 psihologic/asistenta sociala/sociologie sau 3

ani pentru juridic/medical/economic/stiinte
administrative

Asistent social

S — licentd in
asistenta
sociala

Grad  profesional practicant; drept de
exercitare a profesiei, potrivit legii

Conform legislatiei profesiei si cerintelor din
fisa postului

Psiholog — psihologie
clinicd

S ~psihologie

Grad profesional practicant; atestat de libera
practicd valabil pentru specialitatea necesara

Conform legislatiei profesiei si cerintelor din
fisa postului

Stabilita prin statul de functii/fisa postului si

) S — studii | Conditiille profesionale stabilite pentru . o
Educator Lo L . anunful de concurs, fard cerinfe restrictive
superioare ocupatie si prin fisa postului S ;
nejustificate
Conform . . - L s e R
Ingrijitor cerintelor Apt medical; instruiri SSM/SU si igiend, | Stabilitd in fisa postului; in lipsa unei cerinte
= L dupd caz . speciale, nu se impune vechime
postului

st

Notd privind asistentul social: pentru ocupatia COR 263501, Anexa nr. II la Legea nr. 153/2017
prevede mai multe grade profesionale — principal, specialist, practicant gi debutant. Prin hotdrarea
Consiliului Local al Comunei Masloc se propune un singur grad profesional pentru postul concret
din statul de functii, respectiv gradul practicant.

Nota privind psihologul: pentru ocupatia de psiholog sunt prevézute, de asemenea, grade
profesionale distincte. In statul de functii al Comunei Magloc se propune gradul practicant, cu
specializarea psihologie clinica, in raport cu cerintele serviciului.

VII. PROCEDURA DE OCUPARE A POSTURILOR DIN CENTRUL DE ZI

Avand tn vedere ci serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti” din Comuna Magloc este realizat in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientd (PNRR), ocuparea posturilor necesare operationalizarii si functiondrii centrului se va
realiza cu respectarea prevederilor art. XXII alin. (2) si (6) din Legea nr. 141/2025 privind unele
misuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a dispozitiilor legale
aplicabile organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor contractuale.

In misura in care ocuparea posturilor este necesard pentru indeplinirea indicatorilor de
rezultat sau de proiect asumati prin contractul de finantare, se va avea in vedere regimul derogatoriu
previzut de lege pentru aceste situatii, cu respectarea conditiilor legale aplicabile.

Posturile contractuale vacante sau temporar vacante din cadrul Centrului de Zi se ocupd de
catre Comuna Masloc, prin concurs/examen, in conditiile H.G. nr. 1.336/2022, ale Codului muncii
si ale legislatiei speciale aplicabile.

Necesitatea ocupdrii fiecarui post se fundamenteazd de catre Compartimentul de Asistentd
Sociald, prin raportare la obligatiile asumate prin contractul de finantare, la structura de personal
necesard furnizirii serviciilor sociale si la standardele minime de calitate aplicabile Centrului de Zi.




Organizarea concursului/examenului se realizeazd in baza solicitdrii fundamentate a
Compartimentului de Asistenta Sociald, a avizului Compartimentului Contabilitate, care certificad
incadrarea cheltuielilor aferente in bugetul aprobat al Comunei Magsloc, si a aprobarii ordonatorului
de credite, cu respectarea prevederilor legale privind ocuparea posturilor si a limitelor bugetare
aplicabile. :

Procedura de ocupare a posturilor presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

o ntocmirea solicitdrii fundamentate de citre Compartimentul de Asistentd Sociala, cu
justificarea necesitatii i oportunitdtii ocupdrii postului;

o obtinerea avizului Compartimentului Contabilitate privind incadrarea cheltuielilor de
personal In bugetul aprobat;

o aprobarea ocupdrii postului de catre ordonatorul de credite, in conditiile legii;

o intocmirea si aprobarea documentatiei necesare organizirii concursului/examenului, cu
incadrarea In statul de functii aprobat;

o stabilirea conditiilor generale si specifice de participare, a bibliografiei si a tematicii, in raport
cu atributiile si cerintele postului;

o publicarea anunfului de concurs n conditiile legii si asigurarea accesului egal la informatie;

» constituirea comisiilor de concurs si a comisiei de solufionare a contestatiilor, potrivit
reglementirilor aplicabile;

o verificarea dosarelor de concurs si a documentelor justificative privind studiile, vechimea,
experienta profesionald si, dupd caz, dreptul de exercitare a profesiei;

o desfisurarea probelor de concurs si a interviului, dupd caz, stabilirea si comunicarea
rezultatelor, precum si solutionarea contestatiilor;

o -incadrarea persoanei declarate admise, cu respectarea conditiilor legale, prin Incheierea
contractului individual de munca anterior inceperii activitatii;

o intocmirea i semnarea figei postului i asigurarea instruirii personalului in domeniul
securititii si s@natitii in muncd (SSM), al situatiilor de urgentd (SU), al protectiel
beneficiarilor, al confidentialitatii si al protectiei datelor cu caracter personal.

Organizarea gi desfagurarea procedurii de ocupare a posturilor se realizeazd cu respectarea
prevederilor legale aplicabile, inclusiv a conditiilor privind aprobarea ocuparii posturilor, incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate si indeplinirea cerintelor specifice proiectului finantat prin
PNRR.

VIII. ASIGURAREA SERVICIILOR PSIHOLOGICE: ANGAJARE SAU
EXTERNALIZARE

Pentru Centrul de zi din Comuna Masloc, serviciile psihologice pot fi asigurate prin ocuparea
postului de psiholog prevazut in statul de functii si incheierea unui contract individual de munca cu
normi intreagh sau, in conditiile legii si n functie de necesarul serviciului, printr-un contract de
prestiri servicii psihologice incheiat cu o form legala de exercitare a profesiei de psiholog cu drept
de liberd practicd sau cu un furnizor privat care poate presta legal aceste servicii.

fn cazul ocupdrii prin contract individual de munca, programul psihologului este cel stabilit
pentru o normd Intreagd, respectiv 8 ore/zi i 40 ore/sdptaménd, cu respectarea Codului muncii. In




cazul externalizirii, nofiunea de normd intreagd nu reprezintd o norma de muncd in sensul Codului
muncii; contractul de servicii va stabili in mod expres volumul de activitate, orele/intervalele de
prestare la sediul Centrului de zi, activitdtile, rezultatele/rapoartele, obligatiile de confidentialitate,
continuitatea serviciului si rdspunderea profesionala.

Serviciile psihologice vor fi prestate numai de persoane care detin dreptul legal de exercitare a
profesiei si competentele/atestarile corespunzitoare activititilor furnizate. Externalizarea va fi
realizatd cu respectarea legislatiei privind achizitiile si contractele publice, a Legii nr. 213/2004 si a
tuturor cerinfelor de licentiere aplicabile "Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti'.

IX. PROGRAMUL DE FUNCTIONARE SI PROGRAMUL DE LUCRU

Centrul de zi din Comuna Masloc functioneazi, potrivit documentatiei locale de licentiere, 8
ore/zi, 5 zile pe sdptdmand. Pentru personalul incadrat cu norma intreagé se stabileste durata normala
de 8 ore/zi si 40 ore/séptdmana.

Ca program de functionare al Centrului de zi se propune intervalul luni—vineri, 08:00—16:00.
Programul concret pe fiecare post se stabileste prin actul angajatorului si regulamentul intern, astfel
incat sd fie asiguratd acoperirea activitatii centrului, respectndu-se durata normald a timpului de
muncd, repausul sdptdmanal, pauzele si evidenta zilnicd a orelor prestate.

Functia Norma Program orientativ
Sef centru 8 ore/zi — 40 ore/sapt. Luni-vineri, 08:00-16:00
Asistent social 8 ore/zi — 40 ore/sdpt. Luni-vineri, 08:00-16:00 / adaptat activitatilor cu beneficiarii
Psiholog angajat | 8 ore/zi —40 ore/sdpt. | Luni—vineri, conform programérii si nevoilor beneficiarilor
Educator 1 8 ore/zi — 40 ore/sipt. Luni—vineri, In functie de activitatile educative si programul beneficiarilor
Educator 2 8 ore/zi — 40 ore/sdpt. Luni-vineri, In functie de activititile educative si programul beneficiaritor
Ingrijitor 8 ore/zi — 40 ore/sapt. Luni—vineri, In intervalul de functionare al centrului

Pentru repartizarea inegald a timpului de muncd, dacd aceasta devine necesard in raport cu
organizarea activitétii Centrului de zi din Comuna Masloc, se vor respecta conditiile Codului muncii
si se vareflecta In regulamentul intern si in contractele individuale de munci, dupa caz.

In cazul in care serviciile de asistentd sociald si serviciile psihologice vor fi asigurate prin
contracte de prestdri servicii, Incheiate cu persoane care exercitd legal profesia prin formele de
organizare recunoscute de lege sau cu furnizori privati care au dreptul legal de a presta aceste servicii,
durata, frecventa si modalitatea de desfasurare a activitétilor vor fi stabilite prin contractele incheiate,
in functie de necesititile beneficiarilor si de cerinfele aplicabile functiondrii Centrului de Zi.

In aceastd situatie, programarea serviciilor va fi corelatd cu programul de functionare al

centrului, cu respectarea obligatiilor contractuale si a prevederilor legale aplicabile.

X. SALARIZAREA PERSONALULUI - GRADATIA 0
Temeiul salariziirii: Anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 — Familia ocupationald ,,Sandtate si
asistenta sociald”, Capitolul I, pct. 3 ,,Institutii si unitdti de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fird cazare”,

coroborat cu O.U.G. nr. 19/2024 si cu actele fiscal-bugetare aplicabile anului 2026.




Observatie privind nivelurile 2026: 0.U.G. nr. 19/2024 a stabilit, incepand cu iunie 2024, noile niveluri
salariale pentru personalul din domeniul asistentei sociale, inclusiv pentru centrele fara personalitate juridica.
Pentru anul 2026, Legea nr. 141/2025 mentine, de la 1 ianuarie 2026, cuantumul brut al salariilor de baza la nivelul
lunii decembrie 2025, pentru aceeasi functie si aceleasi conditii. Tn consecinta, pentru functiile din prezenta anexa
se utilizeaza nivelurile de referinta din iunie 2024, mentinute in 2025 si 2026, sub rezerva situatiei concrete de

salarizare a postului.

Salariu de
. . Tncadrar bazi /
NE ! Funetia cor | stuaii | N | Incadvare , Observatii
crt. ; posturi | Anexa Il gradatia 0
(2026)
Cap. [ pet. 3.1,
nr. ert. 3 - 6.378 lei -
l Sef centru 11125 S 1 centru fard grad [ -
personalitate
juridicd
) . Gradatia 0. Pentru gradatiile [=5
2 S:s;e;atnstomal 263501 | S 1 Sxapmi p3ct. 32, 5.008 lei se aplica art. 10 din Legea nr.
s 153/2017.
P?:;?ilc(ﬁt_ Cap. 1 pet. 3.2 5.111 lei + majorarea de 10%
3 pra . 263401 | S 1 .p.' pet. 22, 5.622 lei pentru psihologie clinica, conform
psihologie nr, cit. 6 Anexei 11
clinica ’ )
Valoarea corespunde functiei
Cap. [ pct. 3.2, o . BN
4 | Educator 235203 | S 2 . ert, 17— sgohle | »Educator”, studii S, gradatia 0.
Educator Pent!u gradatiile 1--5 se aplica art.
10 din Legea nr. 153/2017.
Valoarea tabelard iunie 2024 este
Cap. T pet. 3.2 3.550 lei, insd in 2026 salariul de
. o pc'rt 1)53._. ’ bazd pentru norma intreagd nu
5 Ingrijitor 515301 | — i Tn- ri'i.toare 4325 lei* poate fi stabilit sub salariul minim
’ . %lfﬂtoreaszll brut in vigoare. #Se va actualiza
b automat daci se modifica salariul
minim.

Noti privind seful de centru. Potrivit pet. 3.1 din Anexa nr. IT la Legea-cadru nr. 153/2017, pentru
functia de ,,sef centru” fn cadrul unititilor de asistentd sociald/centrelor fard personalitate juridicd
sunt previzute doud niveluri de incadrare, respectiv gradul I si gradul IL Avand n vedere structura,
capacitatea si complexitatea serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parin{i” din cadrul Comunei Masgloc, precum si necesitatea asigurdril unei utilizdri
eficiente si sustenabile a resurselor bugetare, se propune incadrarea functiei de sef centru la gradul 1.
Anexa nr. 11 la Legea nr. 153/2017 prevede, pentru ocupatia de asistent social cu studii superioare,
gradele profesionale principal, specialist, practicant si debutant. Tn functie de cerintele postului si de
conditiile de ocupare stabilite prin actele normative si fisa postului, prin HCL se aproba un singur

grad profesjonal pentru postul de asistent social din statul de functii al Centrului de zi. Se propune

gradul profesional practicant.
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Gradatii 1-5. Pentru functiile de executie, salariile din pet. 3.2 sunt pentru gradatia 0. Gradatiile 1—

et

5 se determind prin majorarea salariului de bazd pentru gradatia 0 potrivit art. 10 din Legea nr.

153/2017. Gradatia se stabileste in functie de vechimea In munci recunoscuti potrivit legii.
Psiholog — specializarea psihologie clinici. Pentru persoana care ocupd functia de psiholog in

unitatea de asistentd sociald §i detine specializarea psihologie clinica, salariul de bazi se majoreazi

cu 10%. In prezenta anexd, 5.111 lei x 110% = 5.622,10 lei.

; Baza legislativa verificati: Legea-cadru nr. 153/2017, Anexa II; O.U.G. nr. 19/2024, Anexa nr. 2;

Legea nr. 141/2025, dispozitiile aplicabile salarizirii tn anul 2026; HG nr. 268/2026; Codul muncii; :
: Legea nr. 213/2004.

XL FISELE DE POST — ATRIBUTII-CADRU

Figele individuale ale posturilor se intocmesc de angajator pentru fiecare post din statul de functii
al Centrului de zi din Comuna Magloc. Acestea vor cuprinde cel putin: identificarea postului; pozitia
in structura organizatoricd; conditiile de studii si experientd; scopul postului; atributiile si A
1'esponsalj\ijitéj[ile; relatiile ierarhice si functionale; limitele de competentd; criteriile de evaluare;
programul de lucru; obligatiile privind confidentialitatea, protectia copilului, SSM/SU st protectia
datelor.

11.1. Sef centru N

> coordoneazd, organizeaza, indrumi si controleazi activitatea Centrului de zi din Comuna Masloc;

> organizeazd activitatea personalului §i urmireste respectarea programului si a procedurilor
interne; i
° urmdreste respectarea standardelor minime de calitate si a cerintelor de licentiere aplicabile; 0
> coordoneazd admiterea, evaluarea, furnizarea si incetarea serviciilor, in limitele competentelor;
° coordoneazd activitatea echipei si contribuie la evaluarea beneficiarilor si la planurile de
interventie; a8

> asigurd relatia de colaborare cu SPAS, DGASPC, unititi de invitimant, servicii medicale si alti i
parteneri;

N .. o . . . . R
* Intocmeste rapoarte de activitate, propuneri si documente administrative ale centrului, i

° urmdreste gestionarea resurselor materiale si sesizeazd necesarul de bunuri/servicii;,
> sesizeazd i aplicd procedurile privind abuzul, neglijarea, exploatarea si alte situatii de risc;
> raspunde de confidentialitate, protectia datelor si circuitul documentelor beneficiarilor.

11.2. Asistent social - COR 263501

> identificd si evalueazi situatiile de risc de separare a copilului de familie;
> realizeazd evaluarea sociald gi, dupd caz, ancheta sociald, in limitele competentei profesionale;

° instrumenteaz si actualizeaza dosarele beneficiarilor;

> contribuie la elaborarea gi monitorizarea planului de servicii/planului de interventie;
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° ofela consiliere i sprijin social copilului s si familiei;

» monitorizeazi situatia socio-familiald si semnaleazi modificarile relevante;
» participd la echipa multidisciplinard si la intélnirile de caz;

» colaboreazi cu familia, scoala, SPAS, DGASPC si institutiile competente;

» Intocmeste rapoarte i evidente specifice si respectd normele profesionale si de confidentialitate.

11.3. Psiholog — psihologie clinici — COR 263401
o realizeaza evaludri psihologice in limitele competentelor si atestatului profesional;
o asigurd, dupa caz, consiliere/interventie psihologica individuald sau de grup;
» contribuie la evaluarea multidisciplinard si la planurile individualizate;
o sprijind parintii/reprezentantii legali In Intelegerea nevoilor psihologice ale copilului;-
» participi la sedinele echipel multidisciplinare si la Intdlnirile de caz;
> intocmeste documentatia profesionald specificd si pastreaza confidentialitatea actului psihologic;
- sesizeaza situatiile de risc si colaboreaza cu specialistii centrului si serviciile competente;

» respectd legislatia profesiei de psiholog, codul deontologic si limitele competentelor atestate.

11.4. Educator — COR 235203

» planificd si desfdgoara activititi educative, recreative, de socializare si dezvoltare a deprinderilor
de viata,

» acordd sprijin pentru participarea scolard gi pentru realizarea sarcinilor educationale, in limitele
rolului profesional;

» supravegheazi copiii pe durata activitdtilor si asigurd un mediu sigur;

» urmireste participarea si progresul beneficiarilor si consemneaza activitdtile;

» contribuie la implementarea planurilor individualizate;

» colaboreaza cu familia si, prin centrul de zi, cu unititile de invatdmant;

- sesizeaza situatiile de tisc, abuz, neglijare sau violentd,

s respectd procedurile privind protectia copilului, confidentialitatea, SSM si SU.

11.5. Ingrijitor —~ COR 515301
o efectueazi curdtenia si igienizarea spatiilor Centrului de zi din Comuna Masloc;
» respectd normele de igiend, SSM si situatii de urgentd;
o foloseste si pastreaza corect materialele si produsele de curifenie;
» semnaleazd defectiunile, riscurile si situatiile care pot pune in pericol beneficiarii;
» respecti circuitele gi regulile interne privind accesul §i securitatea copiilor;
> sprijind buna functionare lo gisticd a centrului n limita atributiilor postului;

> indeplineste alte sarcini compatibile cu postul, stabilite de seful centrului.

XTI CORELATIA CU DOCUMENTATIA DE LICENTIERE A COMUNEI
MASLOC




Dupd adoptarea hotararii, documentele Centrului de zi din Comuna Masloc vor fi corelate astfel
Incat aceeasi structurd de 6 posturi si aceleasi conditii si fie reflectate in organigramd, statul de
functii, regulamentul de organizare si functionare, figele posturilor, situatia personalului si, dupi caz,
contractele de prestiri servicii.

In  cazul  externalizarii serviciilor  psihologice, documentatia  prezentati pentru
licentiere/relicentiere va mentiona expres forma de asigurare a serviciului, firs a prezenta contractul
de prestéri servicii ca si cum ar reprezenta un contract individual de muncd. Dacd postul de psiholog
rdmane n statul de functii ca post vacant, acest fapt va fireflectat in evidentele centrului, concomitent
cu existenta contractului de servicii.

XIIT. CONCLUZII ST PROPUNERE DE ADOPTARE

Fatd de situatia existentd in documentatia Comunei Magloc si fatd de necesitatea actualizirii
cadrului local de organizare si functionare, se apreciazi ci este necesari adoptarea unei hotdrari a
Consiliului Local al Comunei Masloc privind Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti.

Prin proiectul de hotdrare se propune aprobarea urmétoarelor elemente, in forma detaliati in
anexele proiectului:

° 01'ga1ifZal'ea serviciului social fard personalitate juridica, in structura Comunei Masloc;

° organigrama si statul de functii cu 6 posturi: 1 sef centru, 1 asistent social, 1 psiholog, 2
educatori i 1 ingrijitor;

° Incadrarea functiei de sef centru la gradul I

° Incadrarea asistentului social la gradul profesional practicant, cu posibilitatea asigurdrii
serviciului prin personal angajat sau externalizat, in conditiile legii;

° Incadrarea psihologului la grad profesional practicant, specializarea psihologie clinicd, cu
posibilitatea asigurdrii serviciului prin personal angajat sau externalizat, in conditiile legii;

-

stabilirea celor doud posturi de educator cu studii superioare (S);

> stabilirea duratei normale a timpului de munci pentru personalul cu norma intreagi la 8 ore/zi st
40 ore/séptdmana si a programului de functionare al centrului in intervalul luni—vineri, 08:00—
16:00, cu adaptarea programului individual tn funcfie de activititile cu beneficiarii;

> aprobarea conditiilor generale si specifice de ocupare a posturilor;

°

aprobarea salariilor de bazi la gradatia 0 potrivit Anexei nr. II la Legea nr. 153/2017 st O.U.G.
nr. 19/2024, cu respectarea salariului minim in vigoare;

[}

aprobarea fiselor-cadru/atributiilor si a procedurilor esenfiale de functionare;

-]

mandatarea conducerii Comunei Masloc pentru actualizarea documentelor interne ale centrului
si punerea lor in acord cu legislatia si cerinfele de licentiere.

In consecinfd, se propune inifierea si supunerea spre aprobare Consiliului Local al Comunei
Masloc a proiectului de hotirére, cu privier la statul de functii si salarizare, conditiile de ocupare §i
fisele de post, precum si procedurile de functionare ale Centrului de zi.







