Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

COMUNA MASLOC , cu sediul in COMUNA MASLOC, STR
PRINCIPALA NR 95 JUD TIMIS, C.U.I: 5481533, organizeazd concurs,

pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. ur.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_ conducere

2. Denumirea postului: SEF CENTRU, post vacant, pe perioadd nedeterminata,
la structura CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE
RISC DE SEPARARE DE PARINTI

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 0

4. Numadrul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada
determinatd):NU ESTE CAZUL

6. Vechimea in munca:2 ani in servicii sociale pentru psihologie/asistenta
sociald/sociologie sau 3 ani pentru juridic/medical/economic/stiinte
administrative.

7. Nivelul studiilor: SUPERIOARE

Dosarele de concurs se depun la COMUNA MASLOC, STR PRINCIPALA NR
95 JUD TIMIS, compartimentul resurse umane/ , persoana de contact:MIHEITI
MARIA , email: mariamiheiti@gmail.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 23/10/2026.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetatenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savargite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a



desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

Nivelul studiilor: studii superioare;

Vechime: 2 ani 1n servicii sociale pentru psihologie/asistenta sociald/sociologie
sau 3 ani pentru juridic/medical/economic/stiinte administrative.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei,

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,R2;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului R1,
5. Legea nr. 53/2003* Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

7. Legea nr. 197 din 2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale;

8. Legeanr. 292/2011 din 20 decembrie 2011, Legea asistentei sociale;

9. Legea 319 din 2006 Legea privind securitatea si sinitatea in munca.
10.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, art.368, art. 558-560 cu privire la normele de conduit
ale personalului contractual,

11.HG Nr.867/2015 si functionarea serviciilor sociale.

12.Legea nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum §i pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitdfii de voluntariat in Roménia si pentru
modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului.

13.Legea invatdimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;



14.0rdinul 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiend si sinitate publica
privind mediul de viata al populatiei:

15.0rdinul 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 23/10/2026

termenul de depunere a dosarelor in data de 06/11/2026 , ora 12:00, la

sediul institutiei,

selectia dosarelor in data de: 09/11/2026 , ora 10:00, la sediul institutiei;
afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:09/11/2026 , ora 12:00,
la sediul institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 10/11/2026 , ora
12:00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia
dosarelor in data de 10/11/2026 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisa in data de 16/11/2026 , ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba scrisid in data de 16/11/2026 , ora 14:00,
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisi in data de
17/11/2026 ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
17/11/2026 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu In data de 18/11/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 18/11/2026 , ora
14:00, la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
19/11/2026 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data
de 19/11/2026 , ora 15:30, la sediul institutiei,

Afisarea rezultatelor finale in data de 19/11/2026 , ora 16:00, la sediul

institutiei;



FORMULAR ANUNT CONCURS POST CONTRACT

Completati campurile colorate in albastru cu informatia aferenta.

La campurile colorate cu galben alegeti din optinunea propusa apasand sageta din capatul réndului.

In cazul in care doriti sa modificati valoarea aleasa/introdusa stergeti cu delete si reluati introducerea

Tipul pachetului/serviciului ales:

1. Denumirea institutiei:

COMUNA MASLOC

2. C.U.L

5481533

3. Sediul (localitate, strada, nr,judet):

Comuna Masloc, str. Principald, nr. 95, Jud. Timis
4. Nivelul postului:

conducere

5. Denumire post:

sef centru

6. Tipul postului:

vacant

7. Perioada de angajare:

nedeterminata

8. Structura/departament/birou:

Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti
9. Gradul/treapta profesionala:

10. Numarul de posturi:

1

11. Nivelu! studiilor

superioare

12. Vechimea in munca ( ex: 1 an sau ex.: nu este cazul)

2 ani in servicii sociale pentru psihologie/asistentd sociald/sociologie sau 3 ani pentru juridic/medical/economic/sti
13. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinat, altfel se poate mentiona ex: nu

nu este cazul

14. Numarul si tipul probelor de concurs
Proba scrisa+interviu

15. Persoana de contact:

MARIA MIHEITI

16. Telefon:

0746482185

17. E-mail:

MARIAMIHEITI@GMAIL.COM

18. Data publicarii si afisarii anuntului de concurs (dd/mm/yyyy - ex. 28/02/2024)
13.11.2026




